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isablas que la UNNE Esta vigente desde fines de 2018 y se suma a ofras

cuenta con un Profocolo medidas, herramientas y acciones para propiciar
de acfuacion ante en la comunidad universitaria un ambiente libre
situaciones de de discriminacion y violencias, promoviendo
discriminacion y condiciones de igualdad y equidad.

violencias de género
u orientacion sexual? Por medio de su aplicacion se busca, entre ofras cosas:

i\ Favorecer la transversalidad de la perspectiva de género
en las politicas y practicas insfitucionales.

lﬁ! Disenar estandares minimos que permitan la defeccion

precoz a fin de abordar las disintas situaciones de
violencia y discriminacion.

Rige para las relaciones laborales y educativas que se
desarrollen en el marco de la Universidad Nacional del

Nordeste.

)

; Para que te sirve el Protocolo?

Dispone acciones de prevencion.

T Contempla la denuncia, atencidn
y abordaje de casos.
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; Que conductas =
se pueden denuncia

De violencia sexual y discriminacion basada en el sexo y/o género de la

persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género que
tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Las mismas pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo u omisivo,
pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un
grupo o poblacion, y estar fundada en razones de género, identidad de género u
orientacion sexual y que provoquen un ambiente de infimidacion, humillacion u
hostilidad.

Hechos de violencia sexual descriptos en el Codigo Penal Argentino y que
configuren formas de acoso sexual (Se entiende por acoso sexual, todo
comentario reiterado o conducta con connotacion hostigamiento, asedio, que
tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no
deseados o no consenfidos).

’ﬂ' Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accion, comentario, cuyo
confenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereofipe a las personas
en razon de su género, identidad de género, orienfacion sexual que provogue
dano, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, o la seguridad
personal.

; Donde pueden darse las sifuaciones?

En el emplazamiento fisico central de la Universidad y sus dependencias o
extensiones.

’ﬂ' Fuera del espacio fisico de la Universidad, a fravés de medios telefonicos, virtuales
o de otro fipo, siempre que estén confextualizados en el marco de las relaciones
laborales o educativas, conforme lo senalado en el presente protocolo.



;Quien/es pueden
consultar o denunciar? ./

La persona afectada o un/a fercero/a con 'y
conocimiento directo de los hechos.

; Como hacerlo?

Puede consultar, pedir asesoramiento o
denunciar en forma presencial, en forma
escrita, felefonica o por correo electronico
(en el caso de denuncias realizadas por

terceros, éstas deberan ser rafificadas por w ™ Y
la persona directamente afectada en el _ — CONTA CON NOSOTROS!
IS - profocolodyv@unne.edu.ar

plazo de diez (10) dfas habiles).

; Donde realizar la denuncia?

Denunciar ante los referentes del Profocolo de cada
unidad académica, a la comision Ad Hoc o enviando un
mail a sinviolencia.dch@comunidad.unne.edu.ar

El tratamiento de la consulfa y/o denuncia sera estrictamente confidencial, en fodos los casos revestira caracter de
declaracion jurada, y deberan ponerse en conocimiento ante la Autoridad de Aplicacion en el plazo de cuarenfay
ocho horas, remifiéndose las actuaciones existentes hasta el momento.

; Que recibe la persona afectada o quien denuncia?

Asesoramiento gratuito.
'ﬂ' Respeto y privacidad.
lil No re victimizacion, discrecion y confidencialidad: se evitara la reiteracion innecesaria del
relato de los hechos, como asi también, la exposicion publica de la persona que efectda la

denuncia o de aquellos datos que permitan identificarla.

Contencion y acompanamiento: en la medida en que se lo requiera, en todo tramite posterior
a la denuncia realizada.
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