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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

RES -2025 - 779 - CD-DCH # UNNE
VISTO:

El EXP - 2025 - 32146 # UNNE. DCH - VALLEJOS TRESSENS, CESAR A.
(PROFESOR TITULAR CAT. "A" DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL) E/ PROPUESTA PROGRAMA PARA LA CATEDRA "A" DE DERECHO
DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones el Prof. VALLEJOS TRESSENS, CESAR A.,
eleva programa de la asignatura DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL, Cat. A.

Que la propuesta se ajusta adecuadamente a las prescripciones reglamentarias
establecidas.

Que la misma recepta los contenidos minimos y los objetivos generales del Plan
de Estudios, innovando en el enfoque articulador de la materia.

Que obra Dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos, aprobado
por unanimidad en la sesion del dia 15 de diciembre de 2025.

Por ello y demas constancias de actas,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE DERECHO, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR el Programa de Estudio correspondiente a la asignatura
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, Catedra “A”.

ARTICULO 2° - ESTABLECER que el Programa referido en el punto 1°) entrard en
vigencia a partir del mes de febrero del ano 2026.

ARTICULO 3° - REGISTRESE, Notifiquese a Secretaria Académica y oportunamente
archivese.-
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Programa

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Catedra A

Asignatura cuatrimestral: cuatro (4) horas semanales.
Formato curricular: asignatura tedrico practica.
Carga horaria total: ochenta (80) horas.

Caracter: obligatorio
Afo de cursado: quinto

Contenidos minimos:

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Jerarquia constitucional y
operatividad de los derechos sociales. El trabajo como objeto de la disciplina.
El Estado y la cuestion social. Teoria general del derecho del trabajo. Orden
publico laboral, imperatividad e inderogabilidad relativa. Fuentes y principios del
derecho del trabajo. Orden de jerarquia y orden de prelacién. El contrato y la
relacion de trabajo. Registracién laboral y problematica del trabajo clandestino.
Sujetos del derecho del trabajo. Empleador. La solidaridad en las relaciones
obligacionales laborales. Tipologia contractual. Modalidades del contrato de
trabajo. Jornada de trabajo y descansos. El salario y otros créditos laborales
alimentarios. Trabajadores especialmente protegidos. Trabajo de mujeres y
nifos. Extincion del contrato de trabajo. Estabilidad en el empleo y régimen del
despido. Despidos violatorios de derechos fundamentales. Riesgos del trabajo
y derecho de darios laborales. Prevencion y reparacion. Policia del trabajo e
inspeccién laboral. Tendencias actuales en la contratacion laboral. El derecho
colectivo del trabajo. Importancia y composicion. La libertad sindical. Convenios
de la OIT. Régimen de asociaciones sindicales. Derecho de la negociacién
colectiva. Derecho de huelga. La huelga en los servicios publicos y en los
servicios esenciales para la comunidad. Conflictos colectivos. Conciliacion y
arbitraje. Derecho de la seguridad social. Antecedentes y evolucién histérica.
Sistemas. Contingencias. Tipologia y clasificacion. Régimen. Breve referencia
sobre procedimientos.

PROGRAMA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CATEDRA A

Profesor Titular: César A. Vallejos Tressens

Jefe de Trabajos Practicos: Guillermo Barreto

Jefe de Trabajos Préacticos: Gabriela Natalia Bordagorry Toledo
Jefe de Trabajos Préacticos: Juan Carlos Diaz ‘

Jefe de Trabajos Practicos: Daniela Gomez Carelli

Jefe de Trabajos Practicos: Maria Alejandra Henderson

Jefe de Trabajos Practicos: Maria de las Mercedes Machado
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Jefe de Trabajos Practicos: Jorge Rafael Rivolta

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

En cuanto a la estrategia de la ensefianza, se destaca que la primera parte de
cada clase se realizaran las actividades teéricas que seguidamente se
describen, y en la segunda parte se desarrollaran las actividades practicas
que también se describen a continuacion:

Actividades tedricas. Se utilizara el método de clase magistral que incluye:

a) disertacion expositiva del docente;

b) participacion estudiantil activa;

C) presentacidn de gréaficos y cuadros comparativos en la pizarra;

d) presentacion, anélisis, puesta en coman y solucidn de ejemplos practicos;
e) empleo de herramientas informaticas como el power point,

f) utilizacion de los recursos provistos por la plataforma de la Facultad de
Derecho Facultad de Derecho — Unne

Las clases tedricas iniciaran con la exposicion de los temas que correspondan
a cada Unidad, procurando la consolidacion de conceptos tedricos
fundamentales, para luego ingresar a la vinculacion con los casos practicos,
relacionando la teoria y la practica. Se incentivara la activa participacion
estudiantil tanto en las clases tetricas como en las practicas.

Actividades practicas. Se emplearan modelos utilizados tanto para las
gestiones extrajudiciales (telegrama laboral, carta documento, reclamo ante la
Autoridad Administrativa del Trabajo, confeccion de planilla de diferencia de
haberes e indemnizaciones, reclamos ante la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo — ART,; etc.) y como judiciales (demanda, confeccién de planilla,
contestacion de demanda, etc.). Las actividades practicas incluiran analisis de
fallos (CSJN, Camara Nacional del Trabajo y Tribunales laborales del NEA).
Tanto los modelos para gestiones (extrajudiciales y judiciales), como los fallos,
se pondran a disposicion de los y las estudiantes por medio de la plataforma de
la Facultad de Derecho.

INNOVACION PEDAGOGICA

A los efectos de enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje se
realizaran las siguientes innovaciones pedagogicas:

a) se organizaran actividades intercatedras en la cuales participaran docentes y
estudiantes;

b) se incentivara la participacion estudiantil en los Proyectos de Investigacion:

P.I.  “Abordaje y perspectivas de las condiciones y medio ambiente de trabajo
(CYMAT) en la provincia de Corrientes. Impacto en la salud de los trabajadores”
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23G004 SGCyT UNNE (Directora Gomez Carelli Daniela - Codirector Vallejos
Tressens César);

P.E.l. “Inteligencia artificial y desafios del Derecho del Trabajo” (Directora
Goémez Carelli Daniela - Codirector Vallejos Tressens César) PEl - FD
2024/008 Derecho UNNE.

c) se utilizaré IA para guiar en la bisqueda de fallos, confeccién de mapas
conceptuales, graficos comparativos, etc.

d) se ensefiara a los/las estudiantes a utilizar las ventanillas electrénicas y
formularios de reclamos de las paginas de los organismos oficiales:

Trabajo, Empleo y Seguridad Social | Argentina.gob.ar

Superintendencia de Riesgos del Trabajo - SRT | Argentina.gob.ar

Superintendencia de Servicios de Salud | Argentina.gob.ar

INSSJP - Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados

ANSES | Argentina.gob.ar etc.

e) se ensenara a los/las estudiantes a buscar jurisprudencia en las paginas de
los siguientes organismos judiciales:

Corte Suprema de Justicia de la Nacién - Inicio

Poder Judicial - Provincia de Corrientes

Poder Judicial del Chaco

Poder Judicial de la Provincia de Misiones

Principal - Poder Judicial Formosa Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe

ESTRATEGIA DE EVALUACION
Cursos regulares:

- en lo que respecta a los aspectos tedricos, se procedera a la evaluacion del
conocimiento incorporado y su aplicacion practica, con el pertinente empleo de
la terminologia juridica conforme con los siguientes parametros:

a) capacidad para utilizar los conocimientos adquiridos, basados en la lIogica de
las elaboraciones generadas por el conocimiento practico;

b) solvencia para el adecuado empleo de la informacidn normativa y factica;

c) objetividad para precisar y delimitar la situacion conflictiva concreta con
aplicacion de los conceptos tedrico y practicos estudiados.

- en lo que respecta a las actividades practicas, se considerara lo siguiente:

a) adecuado empleo del lenguaje técnico - juridico;
b) prolijidad en la presentacién y ajuste a las formas procedimentales;
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c) ubicacion temporal y espacial del ambito donde deben tramitar cada tipo de
procedimiento (jurisdiccién nacional o local);

d) pertinencia del enfoque de la situacién a abordar;

e) interpretacién y aplicacion de la norma al caso concreto;

f) cumplimiento de los plazos.

Examenes libres:

Por medio del bolillero, provisto por la Unidad Académica, se sortearan dos
unidades y se propondra la eleccién de una de éstas para iniciar la exposicion,
para seguidamente pasar a la segunda. Se considerara: el grado de
comprension del tema; la claridad, precision e integracion en el enunciado de
los conceptos; y la utilizacion de vocabulario técnico juridico especifico.

OBJETIVOS

Son objetivos generales:

Lograr la adquisicién de herramientas conceptuales necesarias para identificar
y comprender el objeto y los sujetos del Derecho del Trabajo y del Derecho de
la Seguridad Social y sus instituciones fundamentales.

Capacitar para el uso lenguaje adecuado para la referencia y descripcién de los
sujetos, instituciones y situaciones laborales.

Aproximar al conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, en especial a las que son producto de la autonomia colectiva
(convenio colectivo de trabajo) y las normas internacionales del trabajo
(tratados internacionales y convenios de la OIT), asi como sus relaciones
reciprocas y con las restantes fuentes normativas.

Provocar la reflexion en torno de los fundamentos de la disciplina, sus origenes
historicos y el contexto social en el que fue concebida y se ha desarrollado, asi
como la actualidad de sus principios e instrumentos, teniendo presente las
diferentes corrientes filoséficas e ideoldgicas desde las que se han abordado
tanto la materia en su conjunto como sus instituciones en particular.

Son objetivos especificos:

Identificar los elementos béasicos de la teoria general del Derecho del Trabajo,
como herramientas para la compresién de las caracteristicas de esa rama del
derecho y, en su consecuencia, los fines que lo inspiran, las funciones que le
competen, las fuentes normativas que lo contienen, los principios que lo rigeny
las tecnicas de las que se sirve para alcanzar esos fines y cumplir aquellas
funciones. Sin perjuicio de ello, y en funcién del permanente proceso de
revision y reforma de las normas del Derecho del Trabajo, se pondra especial
atencion en ilustrar a los/las estudiantes acerca de las tendencias de cambio
que se advierten en esos elementos de la teoria proporcionando ademas las
actualizaciones normativas y jurisprudenciales.
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Reconocer las instituciones pertenecientes al campo de las relaciones
individuales del trabajo que se encuentran reguladas por el Derecho del
Trabajo, cuél es el contenido de esas regulaciones y cuales son, cuando
corresponda sefialarlas, las tendencias de evolucién o transformacion que esas
normas estan experimentando.

Desarrollar su capacidad para identificar y reconocer categorias y situaciones
juridicas que se plantean en la practica de las relaciones del trabajo y para
considerar y participar en la solucion de los problemas que derivan de ellas.

Analizar el impacto de la Ley 27742 Bases en el Derecho del Trabajo y de las
sucesivas reformas normativas en el Derecho del Trabajo.

Determinar el impacto digital en el mundo del trabajo (teletrabajo; la situacion
de los trabajadores de plataformas digitales y de los clickworkers; uso de las IA
para ejercer controles personales y aplicar sanciones; etc.)

Interpretar el marco juridico de las relaciones colectivas de trabajo, con
especial referencia a las normas que regulan los criterios de organizacion y
accion de sus actores (sindicatos, empresas y sus organizaciones) y las que
regulan las instancias en que se relacionan (la negociacion colectiva, la
participacion institucional y el conflicto).

Contribuir en la compresién de las instituciones y contenidos fundamentales de
la Seguridad Social.

Determinar las contingencias sociales y las distintas respuestas brindadas en
forma directa e indirecta por el Estado.

Vincular a los/las estudiantes con las paginas de los Subsistemas de Seguridad
Social para asesoren a los damnificados en sus reclamos y denuncias.

PROGRAMA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CATEDRA A

Unidad |
Teoria General

Trabajo. Concepto. Evolucién histérica. Tipos de trabajo.

Derecho del Trabajo: concepto, estructura, partes y contenidos. Origen vy
evolucion.

El Estado y la cuestién social. Constitucionalismo social. Caracterizacion y
fundamentacion de la norma laboral. Orden jerarquico y prelacion. Fraude
laboral y técnicas para neutralizarlo. Principios del Derecho del trabajo.
Perspectiva de género en el Derecho del Trabajo. El Derecho del Trabajo en la
era digital (teletrabajo; situacion de los trabajadores de plataformas digitales y
de los clickworkers; impacto de la IA en el mundo del trabajo; etc.).
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Derecho Individual del Trabajo: Concepto. Contenido. Sujetos. Principales
fuentes. Contrato de trabajo. Relacién de trabajo.

Derecho Colec;tivg del Trgbajo. Concepto. Contenido. Sujetos. Principales
fuentes. Negociacion colectiva: Convenio Colectivo del Trabajo — CCT.
Derecho Internacional del Trabajo: Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT: Convenios y recomendaciones.

Derecho Administrativo del Trabajo: Policia del Trabajo. Concepto. Funciones
de control, inspeccion y sancion.

Derecho de la Seguridad Social: Concepto. Contenido. Sujetos. Contingencias

socia!t_as y principales fuentes. Principales organismos: ANSES.
Superintendencia de Servicios de Salud; PAMI; etc.

Unidad II
Proteccion constitucional del trabajo y de los beneficios de la Seguridad Social.

El Derecho del Trabajo en la Constitucion Nacional y los Tratados
internacionales. Normas operativas y programaticas.

Consagracion constitucional del principio protectorio. Condiciones dignas y
equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados;
retribucion justa; salario minimo vital mévil; igual remuneracion por igual tarea;
participacién en las ganancias de las empresas, con control de la produccion y
colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad
del empleado publico. Organizacion sindical libre y democrética. Garantias para
la organizacién sindical y los representantes sindicales. Convenios colectivos
de trabajo. Conciliacion y arbitraje. Derecho de huelga.

El Derecho de la Seguridad Social en la Constitucional Nacional y los Tratados
internacionales. Contingencias sociales. Beneficios. Caracteristicas.

Unidad il
Ley de Contrato de Trabajo - LCT.

Disposiciones generales. Fuentes de regulacion del contrato y la relacion de
trabajo. Ambito de aplicacion. Concepto de trabajo. Empresa. Empresario.
Establecimiento. Condiciones menos favorables: nulidad. Condiciones mas
favorables provenientes de CCT. Principios del Derecho del Trabajo receptados
en la LCT.

Contrato de trabajo en general: contrato y la relacion de trabajo. Sujetos del
contrato de trabajo. Requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo.
Objeto del contrato de trabajo. Formacion del contrato de trabajo. Formg’y
prueba del contrato de trabajo. Deberes y derechos de las partes. Formacion
profesional.

Unidad IV . y
LCT: Modalidades del contrato de trabajo. Remuneracion.
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Modalidades del contrato de trabajo: PrinCipio generales. Contrato de trabajo
tipico. Contrato de trabajo a plazo fijo. Contrato de trabajo de temporada.
Contrato de trabajo eventual. Contrato de trabajo de grupo o por equipo.
Contrato de teletrabajo. Contrato de aprendizaje (Ley 2501 3).

Remuneracién. Concepto. Beneficios sociales. Formas de determinar Ia
remuneracion. Formas de pagar la remuneracion. Remuneracion en dinero y en
especie. Comisiones individuales, colectivas o porcentajes sobre las ventas.

Participacion en las utilidades. Salarios por unidad de obra. Propinas. Viaticos.
Determinacién del salario (ley, CCT, acuerdo de partes, jueces). Presuncion de
onerosidad del trabajo. Salario minimo vital y moévil. Regla de la

inembargabilidad. Excepcién. Cuotas de embargabilidad. Sueldo anual
complementario - SAC. Tutela y pago de la remuneracion.

Unidad V
Condiciones y medio ambiente del trabajo (CYMAT): Jornada y descansos.

CYMAT. Concepto. Las CYMAT y la salud del personal dependiente. El deber
de seguridad de la patronal. Los roles de la Autoridad Administrativa del
Trabajo y del sindicato en el control de las CYMAT.

Jornada. Concepto. Fundamento de la limitacion. La jornada en la LCT, la Ley
de Jornada Legal y los CCT. Limites. Tipos de jornada (diurna, nocturna, en
condiciones de insalubridad). Horas suplementarias.

Descanso. Concepto. Finalidad. El descanso en la LCT y los CCT. Descanso
dentro de la jornada. Descanso entre jornada y jornada. Descanso
hebdomadario. Vacaciones. Licencias especiales.

Unidad VI
CYMAT: Ley de Higiene y Seguridad y Ley de Riesgos del Trabajo

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Prevencion de los riesgos
psicosociales del trabajo. Deberes y derechos de la patronal y del personal
dependiente.

LCT: Trabajo de mujeres. Disposiciones generales. Proteccion de la
maternidad. Prohibicion de despido por causa de matrimonio. Estado de
excedencia. Prohibicion del trabajo infantil y regulacion del trabajo
adolescente.

CYMAT: Infortunios laborales. Concepto. Tipos: accidente de trabajo; accidente
in itinere; enfermedad profesional. Ley de Riesgos del Tra.bajo: prevencion de
los infortunios laborales y reparacion de los dafios. Contingencias cubiertas.
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Prestaciones en especie y dinerarias. Determinacién y revision de las
incapacidades. Gestion de las prestaciones. Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo - ART, Comisiones Médicas Jurisdiccionales y Superintendencia de
Riesgos del Trabajo: rol y funciones. Procedimiento del Régimen de Riesgos
del Trabajo.

Unidad VI _
LCT: Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo. Transferencia.

Accidentes y enfermedades inculplables: plazo; remuneracion; aviso al
empleador; control; conservacion del empleo; reincorporacién; despido.
Suspensiones por causas econémicas y disciplinarias: requisitos de su validez;
justa causa; plazo maximo. Fuerza mayor (plazo). Situacion de despido.
Salarios de suspension.

Procedimiento preventivo de crisis (Ley 24013).

Suspension preventiva. Diferencia con suspension precautoria. Otros
supuestos.

Transferencia del contrato de trabajo. Transferencia del establecimiento.
Situacién de despido. Arrendamiento o cesion transitoria del establecimiento.
Solidaridad. Cesion del personal. Transferencia a favor del Estado.

Unidad VIII
LCT: Extincién del contrato de trabajo. Indemnizaciones.
Estatutos profesionales.

LCT: Extincién del contrato de trabajo. Preaviso. Extincion regular del contrato
de trabajo (jubilacién ordinaria). Causas de extincién irreqular del contrato de
trabajo: renuncia; voluntad concurrente; justa causa; fuerza mayor o falta o
disminucion de trabajo; muerte de una de las partes; vencimiento del plazo;
quiebra o concurso; incapacidad o inhabilidad del personal dependiente;
despidos discriminatorios. Prescripcion y caducidad. Privilegios.
Indemnizaciones: comun, reducidas y especiales.

Estatutos profesionales. Concepto, justificacion, ambito de aplicacion y
caracteristicas fundamentales de los siguientes estatutos: Personal de Casas
Particulares, Trabajo Agrario, Obreros de la Construccion, etc.

: Unidad IX
Derecho Colectivo del Trabajo. Derecho de la Asociaciones Sindicales.

Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Sujetos colectivos del trabajo.
Caracteristicas generales. Derecho de las Asociaciones Sindicales.
Aproximacion al contexto histérico y socioldgico. Asociaciones sindicales.
F.unqamento. Concepto. Objeto. Fuentes del Derecho de las Asociaciones
sindicales. Principios sindicales: Libertad sindical. (aspectos individuales y
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colectivos). Igualdad de trato. Democracia sindical. Pureza. Especialidad.
Subsidiariedad. Sistemas sindicales: unicidad y pluralidad.

Tipologia en la Ley de Asociaciones Sindicales. Derechos exclusivos de las
asociaciones con personeria gremial. Jurisprudencia.  La proteccion de la
accion sindical, los dirigentes gremiales y los delegados de personal. La
representacion sindical en la empresa. El rol del delegado de personal y de las
comisiones internas. Tutela del representante sindical. Tramite de exclusién de
la tutela sindical.

Unidad X
Derecho de la Negociacion colectiva. Convenios colectivos de trabajo.

Negociacion colectiva. Concepto. Sujetos. Fuentes (CN, Leyes 14250 y 14786,
etc.). .Los roles de las asociaciones sindicales, las camaras patronales y de la
Autoridad Administrativa del Trabajo en la negociacién colectiva.

El convenio colectivo de trabajo. Concepto. La negociacidén colectiva y los
convenios. Tipologia y clasificacién (segun sus efectos, segin su grado o
nivel). Las partes del convenio colectivo de trabajo. Contenido y efectos de los
convenios colectivos. Tipologia de sus clausulas. Efectos generales y efectos
limitados. La ultraactividad de los convenios colectivos. Los convenios de
pequeiias empresas (Ley 24467). Negaciacion colectiva en el sector privado
(Ley 23546 y normas complementarias). Negociacion colectiva en el sector
publico (Ley 24185 y normas complementarias). Interpretacion y aplicacion de
los convenios colectivos. Los problemas de concurrencia y sucesion de
convenios.

Cuestiones de encuadramiento sindical y convencional.

Unidad XI
Conflictos colectivos de trabajo.

Conflictos colectivos. Concepto y tipologia. La clasificacion de los conflictos
colectivos en funcién del interés involucrado (individuales, colectivos,
plurindividuales). En funcién de su objeto (de derecho; de intereses). En
funcion de sus sujetos (inter sindicales, intra sindicales, obrero/patronales).
Fuentes (CN, Ley 14786, etc.).

La huelga y otros modos de accién directa. Conceptos. Los fines de la huelga y
el modo de su ejecucion. Las condiciones de legalidad y licitud de la huelga; las
normas vy la jurisprudencia. Los efectos de la huelga en el contrato de trabajo.
La huelga en los servicios publicos y en los servicios esenciales para la
comunidad. Los medios de composicién de los conflictos colectivos.
Autocomposicion y heterocomposicién de los conflictos. La conciliacion
obligatoria. El arbitraje (voluntario; obligatorio). La mediacion.
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Unidad XII
Derecho de la Seguridad Social (primera parte)

Derecho de la Seguridad Social. Concepto. Contenido. Sujetos. Principios.
Breve

resefa historica. Diferencia y vinculacion con el Derecho del Trabajo. El objeto
de la seguridad social: las contingencias sociales; clasificacion. Las respuestas
del Estado frente las contingencias sociales. Los sujetos de la seguridad social.
El rol del Estado. Organizacion administrativa de la Seguridad Social.

Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social. Normas de rango

constitucional y legal. Los principios de la seguridad social. Aplicacion e
interpretacion de las

normas.

Unidad XllI
Derecho de la Seguridad Social (segunda parte)

Obras Sociales. Mutuales. Prepagas. Régimen del seguro de salud y de las

obras sociales sindicales. Sujetos protegidos, financiamiento y prestaciones.
Programa Médico Obligatorio (PMO).

El seguro de desempleo. Beneficiarios. Contingencia de desempleo. Prestacion

por desempleo. Fondo de desempleo. Sistema integral de prestaciones por
desempleo.

Jubilaciones y pensiones. Conceptos. Fundamentacion.

Asignaciones familiares: asignacion por hijo; asignacion por hijo con
discapacidad; asignacion prenatal; asignacion por ayuda escolar anual para la
educacién inicial, general basica y polimodal, asignacion por maternidad,
asignaciéon por nacimiento; asignacién por adopcidn; asignacion por
matrimonio; asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social, asignacion
por Embarazo para Proteccion Social, asignacion por Cuidado de Salud
Integral.
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